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Was, wenn der Tod in die

Insolvenz

gehen muss?

Eine Informationsschrift zur Sterbefallvorsorge
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Stichwort: Wer sind wir

Von einer Sterbegeldversicherung unterscheiden wir
uns wesentlich. Die BT BestattungsTreuhand GmbH
ist keine Versicherung, sondern eine besondere Form
der Geldanlage. Im Leistungsfall steht durch die hin-
zugekommenen Zinsen (Eintrittsalter 85 Jahre) eine
groBBere Summe zur Verfligung, als eingezahlt wur-
de. Denn die mit Ihnen vereinbarte Leistungssumme
wird nicht mit Verwaltungskosten belastet.

Nur in Verbindung mit einem Bestattungsvorsorge-
Vertraﬁ, welchen Sie mit Ihrem Bestatter vor Ort ab-
schlielen, kann ein Verwahrungstreuhandvertrag bei
der BT Bestattungstreuhand GmbH abgeschlossen
werden. Somit ist ein Zugriff von dritter Seite auf
Ihre Gelder nicht moglich 1st. Das Kapital steht selbst
dann weiterhin fiir Thre Bestattung zur Verfiigung,
wenn Sie in Zukunft Leistungen des Sozialamtes zur
Unterstlitzung Thres Lebensunterhaltes erhalten.

Bei uns liegt Ihr Geld auf der sicheren Seite. Denn die
Treuhand verwaltet Thr Geld auf der Grundlage der
Miindelsicherheit. Das bedeutet, dass wir fiir Sie die
Verlustrisiken minimiert haben. Als Riickversicherer
Ihrer Gelder dient uns der Wiener Verein, welcher zu
den grofiten Osterreichischen Versicherungskonzer-
nen zahlt.

Sie konnen sich also darauf verlassen, dass Ihr Vor-
sorgegeld, inklusive Verzinsung (bis zum 85. Lebens-
jahr), zum Zeitpunkt seiner Bestimmung in voller
Hohe zur Verfligung steht. Und ebenso haben Sie die
Gewissheit, dass im Leistungsfall alles genau so re-
alisiert wird, wie Sie es festgelegt haben. Denn mit
Unterzeichnung des Verwahrungstreuhandvertrages
verpflichtet sich Thr Vertragspartner, die BT Bestat-
tungstreuhand GmbH zusammen mit [hrem Bestatter,
Thren Willen umzusetzen.

Wir haben in diesem Jahr fiir die BT GmbH eine Ver-
mogens- und Vertrauensschadenshaftpflicht durch
einen der groBten deutschen Versicherer abgeschlos-
sen. Die Provinzial Nord hat Thre allgemeinen Versi-
cherungsbedingungen auf unsere besonderen Bediirf-
nisse und hohen Sicherheitsstandards abgestimmt
und ergénzt, so dass alle Ein- und Auszahlungsgelder
in doppelter Hohe abgesichert sind.

Die gesamte Geschiftsfilhrung und der Steuerberater
sind Uber die beiden Policen abgesichert, gegen ei-
gene Fehler von innen, aber auch gegen Betrug und
Diebstahl von auf3en.

Warum zur BT Bestattungstreuhand GmbH?
* Es gibt keine Abziige bei Auszahlung im Todesfall

* Es gibt keine zusétzlichen Mitgliedschaften bei
Vereinen oder Verbianden

* Die Geschiftsfithrung und die Gesellschafter haben
Jahrzehnte lange Erfahrung im Bestattungsbereich,

» von Bestattern fir Bestatter

* Transparenz, Ehrlichkeit, kurze Reaktionszeiten,
Flexibilitdt und schnelle Auszahlung an den Bestat-
ter sind die obersten Grund-sétze der BT.

 Wir sind personlich fiir Sie erreichbar, kein Call
Center, keine Fremdfirma

» Wir verwalten unsere Policen selbst und haben mit
dem Wiener Verein einen starken Partner - an unse-
rer Seite der mit einem Ranking von A+ seitens der
Rating-Agentur Standard&Poors - bewertet ist



Stichwort: Wandel im Bestattungsgewerbe
e

Das Sterben und die damit verbundenen Rituale und
notwendigen HygienemafSnahmen sind so alt, wie die
Menschheit selbst. Und doch hat sich der Umgang mit
dem Tod in den Jahren gewandelt.

Vor allem das Ansehen der im Bestattungﬁ‘gewerbe
Tatigen kann auf eine lange Tradition und Transfor-
mation zuriickblicken.

Fand in den Anfingen die Bestattung eines Verstorbe-
nen in der Regel im Kreis der Angehdrigen statt, die
durch unterschiedliche Grabbeigaben fiir einen gut
geriisteten Weg in die Welt der Ahnen sorgten, so be-
streitet mittlerweile in der Gegenwart ein externer
Dienstleister mit der Ausfithrung jener Aufgaben seine
Existenz.

Und dies langst nicht mehr ausschlieflich mit der Kern-
bestattung. Neben den zahlreichen behoérdlich und ge-
setzlich geforderten Mafinahmen zur Hygiene und Er-
haltung menschlicher Wiirde, kommen vermehrt auch
Tatigkeitsfelder hinzu, die mit dem Basishandwerk eher
wenig zu tun haben. So finden sich vielfach die lokalen
Bestatter in Situationen wieder, in denen sie als eine Art
»Ersthelfer” zur Trauerbewiltigung fungieren und auf
emﬁathische Art und Weise den Hinterbliebenen eine
fachlich und sachlich kompetente Stiitze sind, die mit
professioneller Distanz und Diskretion den Weg hin
zur ,,Normalitdt® bereiten.

Den Trauernden bleibt durch die Ubernahme samt-
licher mit der Bestattung einhergehender MafSnah-
men und behordlichen Schritte Zeit, sich gerade in
der ersten heftigsten Trauerphase personlich neu
zu ordnen. Stets in dem Wissen, das zeitgleich fiir
einil ordentliche und wiirdevolle Bestattung gesorgt
wird.




Gerade, wenn der Verstorbene zu Lebzeiten entsprechen-
de Regelungen fiir diese Zeit getroffen hat. Beispielsweise
mit cinem Bestattungsvorsorgevertrag oder ciner explizit
formulierten testamentarischen Verfligung.

Und so wird aus dem einstigen Kuhlen- oder Totengri-
ber, dem in der Regel die Aufgabe zukam, vor allem im
Mittelalter, einen Leichnam aus Furcht vor Krankheit oder
gottlichem Ungemach moglichst schnell unter die Erde zu
bringen, ein Vorsorgeberater in Bestattungsfragen.

Feichte es bis in die frithen Jahre des 20. Jahrhunderts in
der Regel noch aus, einen guten Leumund zu genicssen,
sind i der heutigen Zeit Standards errcicht und gefragt,
die ohne entsprechende fachliche und sachliche Weiterbil-
dung nicht mehr hinreichend erfiillt werden kénnen.,

Neben der Trauerpsychologie, den MaBnahmen der Ver-
sorgung des Verstorbenen, Trauerdekoration, Warenkunde
und den unterschiedlich religis motivierten Traucrze-
remonien erwartet man von einem Bestatter auch einen
kompetenten Auftrtt auf dem Gebiet der Traverkommu-
nikation,

Da sich der diberwicgende Teil der Bevilkerung in der
Regel cher kaum mit der Thematk Tod, Sterben und Ab-
schied auseinandersetzt, fehlt es meist in Zeiten der Trauer
an ciner der Situation angemessenen sprachlichen Aus-
drucksweise.

Auch hier iibemimmit der neuzeithiche Bestattungsallroun-
der oftmals Hilfestellung bei der Formulierung beispiels-
weise der Trauerrede oder zur 6ffentlichen Bekanntgabe.
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Die Fihigkeit, sich in die Gefiihlswelt, Gedanken und Be-
diirfnisse cines anderen Menschen versetzen zu kénnen.
bedarf in der Regel ciner gewissen branchenbezogenen
Fithrung, um effizient und vor allem professionell von bei-
den Seiten erlebt zu werden.

Ehrliches Mitgefiihl, gepaart mit einer gebotenen emoti-
onalen und korperlichen Distanz 1st hicrbel ¢in nicht zu
unterschiitzender Aspekt, der gerade in Zeiten mit L di-
countidésen” Tendenzen, auch zur Kundenbindung iber
Generationen fiihrt,

Denn auch, wenn man innerhalb der Bestattungsbranche
von emer vergleichsweise hohen Kundentreue spricht,
sollte man sich hierbei nicht zu ciner arroganten Routine-
annahme verleiten lassen.

Die Vergleichsmoglichkeiten aut Kundenseite sind nicht
zu unterschiitzen und die Auswirkungen als cher , unserigs™
cinstufbarer Geschiftemacher innerhalb des Bestattungs-
handwerks haben deutlich gezeigt, dass entsprechendes
Misstrauen schr wohl zur Abwanderung | cingefahrener™
Kundenpotentiale fihrt und auch an sich mit wenig Er-
folgschancen behaftete Neugriindungen mit einem profes-
stonellerem und kompetenteren Aufiritt nicht unerhebliche
Anteile traditionell gewachsener regionaler Kundentreue
aufbrechen und fiir sich gewinnen kénnen,

Wer also langfristig punkten will, muss oder sollte im
eigenen Interesse auf die Schulbank. Denn auch die mit
den zunchmenden Dicnstleistungsprofilen cinhergehenden
kaufminnischen Notwendigkeiten machen cine perma-
nente betriebliche Qualitatsiiberprifung und Weiterbil-
dung erforderlich.




Stichwort: Demografischer Wandel

Dank der permanenten Weiterentwicklung im Bereich
der medizinischen Versorgung und zunehmender
Technologisierungen in weiten Teilen der Industrie
und allgemeinen beruflichen Alltag, die kaum noch
starke korperliche Beanspruchung erforderlich ma-
chen, konnte sich der seit dem 21. Jahrhundert deut-
lich abzeichnende Trend steigender Lebenserwartung
fortsetzen.

Jedoch verhilt sich die wachsende Zahl der im Marke-
tingjargon als Generation Silber benannten Personen
nicht kongruent zu deren finanziellen Freiheit. Nicht
selten findet durch die wachsenden Lebenshaltungs-
kosten eine schleichende Verarmung der nicht mehr im
leistungsaktiven Gesellschaftsaspekt Stehenden statt.

Staatliche Rentengarantie oder private Altersvorsorge
ist in der Regel nicht den sich veridndernden Konse-
quenzen der jeweilig aktuellen nationalen oder inter-
nationalen gesellschafts- und wirtschaftspolitischen
Entscheidungen im Vorfeld anpassbar.

Und so kann davon aus§egangen werden, dass sich die
Zahl derer, die zusitzlicher staatlicher Hilfen bediirfen,

wohl noch um einige Prozentpunkte erhdhen wird.

Was hierbei zudem beriicksicht werden muss, ist der
Umstand, dass in solchen Fillen das Sozialamt vor-
ab, alle relevanten Vermogenswerte erroiert und auf
die jeweilige Unterstiitzungsleistung anrechnet. Wer
dabei nicht auf externe Pflegeeinrichtungen im Alter
angewiesen ist, wire unter Umstinden in der Lage, bei
bescheidener Lebensfiihrung, zumindest fiir eine iiber-
schaubare Basisversorgung im Sterbefall aufzukom-
men, so es zu keiner Kostenlibernahme innerhalb der
Familie kommt.

Die Wichtigkeit der Thematik Vorsorge im Sterbefall
ist vor einem solchen Hintergrund sicherlich mehr als
deutlich, vor allem, der Aspekt treuhdnderischer Ver-
wahrung der fiir eine ordentliche Bestattung relevanten,
eingesetzten Investitionsmittel. Da diese zweckgebun-
denen Einlagen beispielsweise durch die Bestattungs-
treuhand GmbH grundsétzlich vor dem Zugriff Dritter
geschiitzt sind.

Dem Wunsch, in Wiirde altern und sterben zu wollen,
sollte daher grundsétzlich in einem umfassenden Be-
ratungsgesprach zur Vorsorge, sowohl im Interesse des
Auftraggebers, als auch des entsprechenden Bestat-
tungsunternehmens entsprochen werden.




Stichwort: Bestattungskosten

Uberhohte Preise fiir Sirge, Trauerschmuck und
Dienstleistungen im Allgemeinen, bis hin zu Pramien
fiir Pﬂegekréée im Sozialbereich sind keine Szenari-
en, aus einer britischen Filmsatire {iber den Berufs-
stand der Bestatter.

Nein. Leider haben, wie in vielen anderen Bereichen
des menschlichen Zusammenlebens, einige weni-
ge mit unseriosen Geschiftspraktiken, das Ansehen
einer ganzen Branch in die negative Kritik gezogen
und damit das seit dem Mittelalter herrschende un-
terschwellige Grundmisstrauen in der Gesellschaft
gegeniiber dem Bestattungsgewerbe verstarkt.

Das einem eine Beerdigung buchstablich selbst noch
das letzte Hemd kostet, sind dabei noch die vertrag-
lichsten Formulierungen hinter vorgehaltener Hand
verbunden mit einer gewissen Ohnmacht, dass man
im Sterbefall angesichts der rechtlichen Vorgaben
kaum ohne einen Bestatter auskommt und dann meist
aus Griinden des Gebietsschutzes oder dem Druck
des sozialen Umfeldes nachgebend, subjekt keine aus-
reichende Wahlmaéglichkeit empfindet.

Und letztlich stellt es sich fiir viele ohnehin als eine
unausweichlich teure Angelegenheit dar, wenn man
es ,,ordentlich machen will.

Oder man macht sich von allen selbst oder fremd
auferlegten Konventionen frei und greift zu den Dis-
countern im Bestattungsgewerbe, die eine Basis-Be-
stattung ,,ohne Schnorkel” auch schon gern fiir knap
unter 500,- Euro im Gepéck haben und auch Sammel-
bestattungen mit Auslandstransfer anbieten. Konser-
vativ gepragte Menschen emfinden so etwas schnell
als befremdlich.

Unpersonlich und emotionsarm, wie von einer Flief3-

bandproduktion.

Nun, was das angeht, sind wir gegenwartsrealistisch
genug und sehen unsere Aufgabe nicht darin, dies zu

ewerten, denn letztlich, sollten wir den Willen des
Verstorbenen respektieren und wenn diesem bei-
spielsweise nicht an einer offentlichen Trauerbekun-

ung gelegen ist, sondern eher eine stille und anony-
me Feuerbestattung zusagt, dann soll das eben auch
so sein.

Aber auch nur dann.

Denn, so wie fiir uns der letzte Wille unseres Treu-
gebers Verpflichtung ist, gilt dies insbesondere fiir
as entsprechende Bestattungsunternehmen. Gerade
auch, weil hier eine gewisse ethisch moralische Ver-
antwortung enthalten ist, deren diskrete und kon-
sequent fachlich und sachlich korrekte Erfiillung zu
einer Verbesserung der Glaubwiirdigkeit und des An-
sehens des Bestattungsgewerbes beitragen kann.

Und so geben wir den Rat, gerade bei der Vorsorge,
dass WO%II und Wollen des Auftraggebers klar und
nachvollziehbar zu dokumentieren und mit einer
kompetenten und vor allem objektiven und transpa-
renten Beratung zu begleiten.

Eine entsprechend motivierte Distanz gegeniiber
wirtschaftlicher Eigeninteressen und denen Drit-
ter, auch Angehoriger des Auftraggebers, sollte
hierbei ganz klar eine Selbstversténcﬁichkeit sein.
Und an dieser Stelle sind wir als Bestattungstreu-
hand GmbH dann doch ganz und aus Uberzeugung
konservativ.



Stichwort: Kostendeckung

In der Gesellschaft herrscht verstindlicherweise die An-
nahme, dass der Beruf des Bestatters stets Konjunktur hat

und daher auch eher nicht von Arbeitslosigkeit bedroht
wiire. Das mag viclleicht so in der Natur der Sache licgen.
Jedoch ist die Erfiillung der mit ciner Bestattung cinher-
gehenden Aufeaben in der Regel keine einseitige und vor
allem kostenfreic Angelegenheit.

Und so kann der Aspekt der Arbeitslosigkeit schon in ne-
gativer Weise Einfluss auf dic wirtschaftliche Existenz des
Bestatters nchmen. Vor allem dann, wenn plétzlich und
unerwartet Abschied von einem Angehdrigen genommen
werden muss und keine entsprechenden VorsorgemaBnah-
men im Vorfeld getroffen wurden.

Dabei sind die Art und Weise der Bestattung sicherlich
aus fachlicher und sachlicher Kompetenz heraus fiir ein
ordentliches Bestattungsunternchmen auch im Nachhinein
im Sinne des Verstorbenen™ unproblematisch. Viel ent-
scheidender ist die Frage der Kostendeckung.

Die finanziellen Aufwendungen fiir eine wiirdevolle Be-
stattung tibersteigen nicht selten, selbst ,,im kleinsten Rah-
men”, die finanziellen Kapazititen der Hinterblicbenen.

Dabei bilden allein Anzeigen, Gebiihren, Korrespondenz,
Grabpflege, Verwaltungskosten, Erfiillung der gesetzli-
chen Hygienevorschriften und -auflagen einen nicht uner-
heblichen Pllichtkostenanteil.

Da es keine PHicht zur vorsorglichen Regelung des eige-
ncn Ablebens gibt, miissen die Bestatter mit der Unterstiit-
zung der BestattungsTreuhand GmbH verstarkt fiir cine
freiwillige Vorsorge — auch im Interesse der Hinterbliebe-
nen - werben.



Stichwort: Durchsetzungsvermogen

Dic BestattungsTreuhand GmbH wurde vom Verband
unabhingiger Bestatter ins Leben gerufen, um allen
Bestattungsunternchmen die Moglichkeit zu bicten, Vor-
sorgegelder anzunchmen und durch dic BestattungsTreu-
hand GmbH verwalten zu lassen.

Dabei ist cine Mitgliedschaft in unserem Berufsverband
nicht zwingend. Auch Unternehmen mit einer anderen
oder ohne Verbandszugehorigkeit kénnen unserc Service-
leistungen fiir thre Kunden in Anspruch nchmen.

Als Treunchmer sind wir durch einen Treuhandvertrag
gebunden, die darin bezeichneten Angelegenheiten und
Wiinsche im Sinne des Treugebers zu verwalten und nur
zuldssige Verfiigungen vorzunchmen.

Insofern sind wir mit Vertragsschluss quasi cin Inhaber
von Rechten mit vertraglich vereinbarter Ausiibungsbe-
fugnis und kénnen uns damit im AuBenverhiltnis — zum
Beispiel gegeniiber Dritten — im Interesse des Treugebers
oder Begiinstigten im Sterbefall behaupten.

Dies kann vor allem in der Durchsetzung der vertraglich
bezeichneten Wiinsche des Treugebers gegeniiber Erben
mit kontriren Interessen von entscheidender Bedeutung
vorkommen, wenn ¢s um die Auszahlung der geleisteten
Einlagen an ein bestimmtes vom Treugeber bevorzugtes
Bestattungsunternechmen geht, um die dort zu Lebzeiten
vercinbarten Bestattungsmodalitidten zu bedicnen.

Damit genicBt also auch der Bestatter absolute Planungs-
sicherheit und kann uncingeschriinkt mit der thm cigenen
Empathie das Versprechen gegeniiber seinem Auftragge-
ber - und dabei dessen Wiirde erhaltend - erfiillen.




Stichwort: Geldanlage

Mit der im Vertrag vereinbarten Einlage ist natiirlich
kein Eigentumsiibergang der verwahrten oder hin-
terlegten Geldmittel auf die BestattungsTreuhand
GmbH verbunden.

Die Hinterlegung seiner Einlage ermoglicht dem
Treugeber im Sterbefall - stellvertretend - die recht-
zeitige und risikofreie Erfiillung seiner zu Lebzeiten
getroffenen und im Vorsorgevertrag konkretisierten
Verbindlichkeiten.

So kann mit einer freiwilligen Vorsorge bereits heute
beispielsweise die Art und Weise der Bestattung nach
den eigenen personlichen Bediirfnissen mit dem ge-
wiinschten Bestatter entspannt und sorgenfrei gestal-
tet werden.

Ein Gewinn, der wertvolle Lebenszeit von unndtigen
Belastung befreit und damit zufriedener machen kann.

Erwdhnenswert wire an dieser Stelle noch, dass sich
ein entsprechender Vorsorgevertrag mit der Bestat-
tungsTreuhand GmbH grundlegend von einer her-
kémmlichen Sterbegeldversicherung unterscheidet.

Der Treugeber wird nicht durch uns gegen etwaige
monatliche Gebiihren oder Beitrége versichert.

Die Kooperation mit der BestattungsTreuhand
GmbH basiert ganz klar auf dem Prinzip einer
Geldanlage, mit der im Leistungsfall durch die
hinzugekommenen Zinsen dem Treugeber oder
vertraglich durch ihn Begiinstigten eine grofle-
re Summe zur Verfiigung steht, als bei Vertrags-
schluss eingelegt wurde.

Mit dieser miindelsicheren, verzinsten und zweckgebun-
denen Wertanlage ohne Wartezeit bietet sich eine starke
bedarfsorientierte Partnersschaft iiber den Tod hinaus.




Treuhdnderische Betreuung der Einlage gegen eine
einmalige Verwaltungskostenpauschale.

Die Hohe der Einlage richtet sich grundsétzlich nach
den Wiinschen und Vorstellungen des Treugebers.

Miindelsichere Absicherung der Kapitaleinlage mit
Wertsteigerung durch Verzinsung (bis Eintrittsalter
85 Jahre).

Dritten ist der Zugang zum zweckgebundenen Kapi-
tal vertragsbestimmt verwehrt.

Finanzielle Sicherheit der Hinterbliebenen im Trau-
erfall durch ein nicht spekulatives Vorsorge-Depot
zur Deckung kurz- bis langfristiger Bestattungskos-
ten, beispielsweise zum Thema Grabpflege.

Unbiirokratische finanzielle Abwicklung im Sterbe-
fall und vertragsgeméBe Auszahlung ohne Wartezeit.

Planungssicherheit fiir die mit der Bestattung vom
Treugeber wunschgemil beauftragten Unternehmen.

Verbandsfreiheit und freiwillige Kooperation ohne
zwingende Mitgliedschaft.

Bedarfsorientierte, verldssliche Partnerschaft im Ein-
klang mit dem letzten Willen des Auftraggebers iiber
den Tod hinaus.
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1. Urnenreihengrab:

MaRe: 0,90 x 0,90 m

Fir max. 1Urne

Nutzung: 30 Jahre (Verlangerung: NEIN)
Ruhezeit: 30 Jahre

Ausnahmen: 1 zusétzliche Urne im
gleichen Jahr der Bestattung
Gebiihr: 342,99 Euro

11l. Erdreihengrab:

Alternative 1:

Stadt Sundern

-Friedhofsverwaltung-
Frau Mette/Frau Heuel
Tel. 02933/81-205 / 81-197
Rathausplatz 1

59846 Sundern

Il. Urnenwahligrab:

0 0

MaRe: 1,00 x 1,00 m

Fir max. 3 Urnen

Nutzung: 40 Jahre (Verlangerung: JA)
Ruhezeit: je 30 Jahre

Ausnahmen: keine

Gebihr: 1.693,79 Euro

Alternative 2 (Ausnahme, nur bei
Bestattung im gleichen Jahr!):

MalRe: 250x1,20m

Fur max. 1 Sarg

Nutzung: 30 Jahre (Verlangerung: NEIN)
Ruhezeit: 30 Jahre

Ausnahmen: 1 zusatzliche Urne im gleichen Jahr
der Bestattung! (siehe Alternative 2)
Gebuhr: 1.270,34 Euro

Grabnutzungen

IV. Erdwahigrab 1- stell

Alternative 1: Alternative 2:
Alternative 3: Alternative 4:

=

MaRe: 2,50x 1,20 m

Fur max.: 1 Sarg und zwei Urnen
Nutzung: 40 Jahre (Verlangerung: JA)
Ruhezeit: je 30 Jahre

Ausnahmen: keine

Gebiihr: 1.693,79 Euro

V. Erdwahligrab 2- stellig: (voiksmund: GRUFT)

Wie unter IV. beschrieben, jedoch mit doppelter Belegungs-
moglichkeit (z.B. 2 Sarge und 4 Urnen) und doppelten Gebuhren!

VIi. Grabkammer: z.Zt. nicht verfiugbar

MaRe: 2,50x 1,20 m

Fir max.: 2 Sarge Ubereinander und 4 Urnen
Nutzung: 22 Jahre (Verlangerung: JA)
Ruhezeit: je 12 Jahre

Ausnahmen: keine
Gebhr: 1.863,17 Euro




Nutzungsrechte / Ruhezeiten bei Bestattungen in 2015

2015 2025 2035 2045

‘ Nutzungsrecht an der Grabstatte Urnenreihengraber / Reihengraber 30 Jahre BB )
C e T T nicht verlangerbar
‘ Ruhezeit der Verstorbenen 30 Jahre

2055

‘ Nutzungsrecht an der Grabstatte enwahlgrabe dwahlgrab 40 Jahre verlangerbar

‘ Ruhezeit der Verstorbenen U
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